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ACTA No. 6 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Desarrollo Curricular Carpintería de Aluminio y 

Construcciones en guadua 

CIUDAD Y FECHA: Cali, marzo 4 de 2026 HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA FIN: 

12:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Centro de la Construcción: 

ambiente  Taller de carpintería 

de aluminio 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Calle 34#17b-23 

Regional Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Portafolio de instructor 

2. Lista de materiales para formación y producción de centro. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Diligenciar y actualizar el portafolio del instructor generado durante las jornadas de 

Desarrollo Curricular. 

2. Tramitar la lista de materiales para la formación y producción de centro de la 

vigencia 2026. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Se inicia la reunión a las 8:00 am con la formadora María Rubiela Moncada quien da las 
indicaciones y orientación a los instructores del programa Carpintería de Aluminio y 
construcción de Estructuras en Guadua sobre los elementos que debe contener el portafolio 
del instructor (Diseño Curricular, Matriz de Correlación, proyecto Formativo, planeación 
Pedagógica, Guía de Aprendizaje, Instrumento de Evaluación, Plan de Trabajo concertado, 
Registro de asistencia) y como diligenciarlos. 
 
la formadora estuvo en este espacio revisando tareas de registro calificado del tecnólogo en 
dibujo y modelado arquitectónico y e ingeniería: revisión guías de aprendizaje de 
competencias técnicas, transversales y claves. 
 
El coordinador de formación ingresa al final de la reunión para dar orientaciones sobre los 
procesos de deserción y o prevención, da a conocer el personal que va a intervenir en el 
proceso y las nuevas estrategias para realizar los reportes. 
 
La instructora Diana Paola Santana realizo apoyo en la elaboración de la lista de materiales 
para el Centro de la construcción.  

CONCLUSIONES 
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Se toma la decisión de activar la ruta de prevención a la deserción una vez al mes durante las 
jornadas de diseño curricular con el equipo ejecutor del programa y coordinación de 
formación.  
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE 

 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Activar la Ruta de 

Prevención a la Deserción 

o Informe de Deserción en 

reunión de Desarrollo 

Curricular. 

 

 

Cuando 

aplique 

 
 
 
 
 

Instructores área 

carpintería de aluminio. 

 

 

 

 

 

 

Crear Carpeta donde 

quedaran depositados los 

documentos del Portafolio 

del Instructor 

 
Instructores 

participantes de la 

presente reunión  

Firma apuntada en la 

lista de asistencia 

 

 ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDE

NCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jesús Laureano 

Aguirre 
Instructor Si 

  

 
Yoan Manuel 

García 
Instructor Si 

 

 

Laura Marcela 

Cosme Rodríguez 

Instructo

ra 
Si 

 

 

María Rubiela 

Moncada Medina 

Formador

a 
Si 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 7 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  Desarrollo Curricular Carpintería de 

Aluminio y Construcciones en guadua 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Cali, marzo 11 de 2026 HORA INICIO: 

8:00 am 

HORA 

FIN: 

12:00 pm 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Centro de la Construcción, 

ambiente de carpintería de 

aluminio 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Calle 34#17b-23 Regional Valle 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Novedades de los aprendices en el proceso de formación. 

2. Retomar alianza empresarial SENA-VITRAL. 

3. Planear los procesos para la Producción de Centro. 

4. Elaboración de documentos para el Portafolio del Instructor. 

5. Avance en la ejecución de los juicios evaluativos. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Atender oportunamente situaciones específicas que puedan afectar la 

Formación Profesional Integral de los aprendices. 

2. Retomar las conversaciones con la empresa Vitral para consolidar las 

estrategias de la alianza SENA-VITRAL. 

3. Establecer la metodología a implementar para ejecutar la Producción de 

Centro. 

4. Diligenciar y actualizar los documentos que debe contener el portafolio del 

instructor. 

5. Informar a la coordinación académica el avance en la ejecución de los juicios 

evaluativos. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

• El equipo ejecutor de Carpintería de Aluminio inicia la reunión analizando una 
situación de inasistencias del aprendiz Miguel Ángel Castaño de la ficha 
3292885, el cual presenta intermitencia en su proceso de formación con los 
diferentes instructores del programa. 

 

• Los instructores del componente técnico del programa analizan y proponen 
estrategias para implementar junto con la empresa Vitral, se consideran 
horarios y la posibilidad de realizar un EDT. 
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• Se crea una carpeta en One drive para organizar documentos relacionados 
con la Producción de Centro. 

 

• Las formadoras María Rubiela Moncada y Julieta Zalazar dan orientaciones a 
los instructores del programa Técnico en Construcción en Estructuras de 
Guadua a cerca del diligenciamiento de los formatos para el Portafolio del 
Instructor. 

 

• El equipo de instructores de Carpintería de Aluminio hace informe al 
coordinador Rafael Rojas Garcia, del estado de los juicios de evaluación de la 
ficha 3292885, se envía correo electrónico y se adjuntan los reportes 
generados desde la Plataforma Sofia Plus. 

 

CONCLUSIONES 

• Se contacta a funcionarios de la empresa VITRAL y se propone fecha de 
reunión. 

 

• Se genera y anexa el reporte de Juicios de la ficha 3292885, asisten a 
formación doce aprendices los cuales ya tienen evaluados los RAPs de la 
competencia 37983 - Cortar perfilería en aluminio de acuerdo con 
especificaciones técnicas. Queda pendiente por evaluar las competencias 
37941 - Ensamblar sistema de aluminio según especificaciones técnicas y 
37942 - Instalar sistemas en aluminio de acuerdo con procedimientos 
constructivos, las cuales están en proceso en la formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE 

 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Crear Carpeta 

donde quedaran 

depositados los 

documentos del 

Portafolio del 

Instructor 

 

Instructores 

participantes de la 

presente reunión  

Firma apuntada en la 

lista de asistencia 

 

 ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NO

MB

RE 

DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVAC

IÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Jesú

s 

Laur

ean

o 

Agu

irre 

Instructor Si 

  

 

Yoa

n 

Ma

nuel 

Gar

cía 

Instructor Si 

 

 

Lau

ra 

Ma

rcel

a 

Cos

me 

Rod

rígu

ez 

Instructora Si 

 

 

Ma

ría 

Rub

iela 

Mo

nca

da 

Me

din

a 

Formadora Si 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio 
Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección 
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les 
dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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